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Curso de Especialización en Liderazgo Corporativo y Organizacional, que facilita el manejo de Equipos y la transición a cambios de rol que 
son especialmente críticos en las organizaciones actuales, como el cambio de posiciones a Jefaturas o Managers, y el cambio desde éstas a 
la Alta Gerencia o Líder Organizacional. Formar líderes que impulsen la aplicación de las estrategias de�nidas en las organizaciones en las 
que trabajan, entendiendo que el liderazgo comienza por uno mismo. Los Objetivos que tiene el programa son:
> Crear la cultura de excelencia en el papel líder, para que fomenten el crecimiento de las personas a las que dirigen, y mejoren la gestión de las  
      mismas y de sus equipos.
> Desarrollar las competencias propias del líder y de responsable de equipos.
> Adquirir herramientas prácticas para mejorar el rendimiento de los equipos.
> Aumentar la e�ciencia y productividad de las personas que participan en el Curso y, como consecuencia, de sus equipos y sus organizaciones.

Metodología

LIDERAZGO CORPORATIVO
Competencias técnicas, Visión empresarial, gestón del talento… y la lista continúa

Objetivos

El curso está dividido en 3 módulos, los cuales contemplan distintos tópicos que componen el contenido curricular del programa, cada 
tópico cuenta con ayuda multimedia y material escrito. Fue diseñado para brindar un avance estructurado por contenidos. 
Los cursos cuentan con evaluaciones automáticas de retroalimentación inmediata, con una exigencia mínima de aprobación del 70%. Una 
vez aprobado el curso, se obtiene el Certi�cado de Aprobación del curso en formato digital, con código de autenticidad veri�cable en sitio 
web. 
Las exposiciones del Instructor del programa son por medio de la plataforma virtual y en formato de videos explicativos, para entregar 
información, explicaciones conceptuales y teóricas de los contenidos involucrados en las competencias a desarrollar en el curso, con el 
apoyo de videos de cada lección y el Manual del Curso, donde se detalla todo lo relacionado con el programa de estudios. La utilización de 
videos corresponde a clases pregrabadas de producción propia y material de lectura elaborado por el Instructor titular del programa.  



VIERNES

20:00 - 21:00

21:00 - 22:00

MASTERCLASS SINCRÓNICA: PROTEGIÉNDONOS DEL COVID-19

Somos especialistas en el desarrollo de programas en línea, tanto Sincrónicos (presenciales, vía 
plataformas de videoconferencia), así como Asincrónicos, donde desarrollamos material de 
elaboración propia audiovisual y manuales para estudio. 
Con nuestro método “AS+”, puedes estudiar de forma asincrónica, accediendo durante todo un año 
al curso, pero participando activamente de las Masterclass programadas en lo que dura o�cialmente 
el programa. 

ASINCRÓNICO + SINCRÓNICO: TEORÍA A TU RITMO, 
¡MÁS UNA MASTERCLASS SINCRÓNICA POR MÓDULO!

+
La intención no es más que una sola: proteger a todo nuestro grupo de interés del COVID-19: 
alumnos, instructores y colaboradores que hacen posible el desarrollo de una experiencia de Clase 
Presencial. Por ello, hemos aplicado lo mejor de la tecnología multimedia audiovisual, para poder 
trabajar nuestro formato E-Learning Asincrónico, reforzando además con una Masterclass por 
módulo vía Zoom en formato sincrónico hasta donde estés durante el periodo que dure la pandemia. 
Hemos visto contagios en programas presenciales y no queremos ser parte de vectores de contagios, 
más aún con la letalidad que tiene el virus en grupos de personas de riesgo.

Si opta por la metodología AS+, el valor 
del curso es diferente al que es 100% 
E-Learning. Consulte bien los detalles 
con nuestras Ejecutivas.



Módulo 01: LIDERAZGO

SPECIALIST COURSE
LIDERAZGO CORPORATIVO

>   Fundamentos de Liderazgo
>   El Liderazgo según Jack Welch
>   Tácticas claves en el Liderazgo de Jack Welch: 01, 02 y 03
>   Tácticas claves en el Liderazgo de Jack Welch: 04 y 05
>   Liderazgo Comercial
>   Liderazgo Empresarial
>   Liderazgo en la Industria 4.0
>   El Liderazgo “Consciente” en la Industria 4.0: Conceptos Esenciales
>   El Liderazgo “Consciente” en la Industria 4.0: Fatalidades, y Nuevo Enfoque de Liderazgo
>   Conciencia y propósito en la Empresa: Cumpliendo el Objetivo Empresarial



Módulo 02: LIDERAZGO EN GESTIÓN DE EQUIPOS Y ORGANIZACIONES

SPECIALIST COURSE
LIDERAZGO CORPORATIVO

Gestión del Liderazgo en el manejo de personas para el trabajo en equipo 
>  Equipos y Trabajo en Equipo: Estructuras, entornos, dinámicas
>  Equipos y Trabajo en Equipo: Liderazgo y Resolución de Problemas
>  Manejo de la Resistencia al Cambio: Comprender las reacciones emocionales
>  Manejo de la Resistencia al Cambio: Manejo del ambiente laboral
>  Manejo de la Resistencia al Cambio: El impacto en el Servicio al Cliente
>  Liderar Empresas Tecnológicas: Cuidar a los Especialistas
>  El Profesional de Ventas 4.0: El per�l que necesitas en tu equipo



Módulo 03: COACHING Y MENTORING EN EL LIDERAZGO

FSPECIALIST COURSE
LIDERAZGO CORPORATIVO

Coaching y Mentoring como herramientas del Liderazgo
> Fundamentos del Coaching
> Fundamentos del Mentoring
> Motivación y Beneficios del Coaching para el Liderazgo
> Motivación y Beneficios del Mentoring para el Liderazgo
> Coaching en Empresas y Organizaciones
> Mentoring en Empresas y Organizaciones
> Acompañamiento personal en el desarrollo



Código Sence: 1238068357

Nombre Curso: Técnicas De Liderazgo Y 

Trabajo En Equipo

 Modalidad de instrucción: A distancia  

Valor Efectivo por Participante: $460.000

Valor Hora Efectivo:  -

Valor Hora Imputable:  -

Valor Imputable por Participante: $460.000 

Número de Horas: 198
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