LEGISLACION
LABORAL

Ley Karin: Contra el
acoso laboral

Tiene como objetivo convertirse en una herramienta prdctica que
permita a las entidades empleadoras sujetas al Cédigo del Trabajo
y funcionarios publicos entender lo que la Ley N° 21.643 dispone y

exige: implementar la prevencidn, investigacion y sancion de la
violencia y acoso en los lugares de trabajo, la incorporacion en el
Reglamento Interno de Orden Higiene y Sequrida
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Objetivos

e los principales conceptos que
ciones para los conceptos mds
presa o lugar de trabajo.

La implementacion de la nueva Ley Karin en los lugares de trabajo requi
se encuentran sefialados en la normativa.Eneste primer capitulote e
relevantes tratados en este curso y que te ayudaran a la correcta imple

Los Objetivos que tiene el programa son:

> (oncientizar a los trabajadores de la importancia del respeto entre
> Trabajar en la deteccion de los factores de riesgo de acoso sexual,
> Trabajar en que todos tomen conocimiento de la nueva normativ,

realizarlas, cémo hacerlo y las sanciones a las que se ve expuest
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Metodologia

el contenido curricular del
ce estructurado por

El curso estd enfocado para dos dreas diferentes, los cuales
programa, cada tdpico cuenta con ayuda multimedia y mat
contenidos.

Los cursos cuentan con evaluaciones automaticas de retro
Una vez aprobado el curso, se obtiene el Certificado de A
en sitio web.

Las exposiciones del Instructor del programa son por
empresa 0 en nuestras dependencias. Hay videos ex
contenidos involucrados en las competencias a des
estudios.

a de aprobacion del 70%.
de autenticidad verificable

ormato presencial en la
conceptuales y tedricas de los
do con el programa de



METODOLOGIA

DISTANCIA + SINCRONICO: TEORIA A TU RITMO,
jUNA MASTERCLASS SINCRONICA POR MODULO!

Educacion a distancia auto-instruccion

El presente manual estd elaborado con técnicas que facilitan el aprendizaje a través de la exposicion de
contenidos secuenciados ldgicamente, ejemplos ilustrador y actividades independientes que usted debe desarrollar.
En cada unidad, usted encontrard cuatro partes los objetivos de la unidad, un diagndstico inicial, contenidos para
estudiar y prueba de auto evaluacion con sus respectivas respuestas.

Los objetivos

Estan al inicio de cada unidad y le permiten conocer lo que esperamos que Ud. aprenda al término de su estudio.
Diagnostico inicial

Antes de comenzar el estudio del manual se le proponen algunas preguntas que estan relacionadas con los
contenidos del mismo, con el propdsito de que Ud intente responderlas de acuerdo con sus conocimientos previos
sobre el tema.

Material de estudio

Corresponde al desarrollo de los contenidos de las unidades, en una presentacion de facil lectura. Incluye ejemplos
que ilustran lo explicado.

Esquema de estudio
30 dias para ejecutar lectura y ejercicios; 7 horas diarias de lectura recomendadas; Autoevaluacién en cada unidad

(Cantidad de horas: 200 horas. EI manual sera entregado en una hora de relatoria a fijar con la empresa cliente,
en la que se destacan sus principales aspectos y se refuerza la formacion via auto instruccion.




LEY KARIN
Contra el acoso
laboral

Enfocado Area Gerencial

> Establecer un protocolo de prevencion

> Establecer un proceso de investigacion transparente y
claro.

> Determinar las sanciones segun la infraccion

> Establecer medidas de resquardo de identidad

> Determinar las medidas de proteccion para la persona
denunciante y denunciada.




LEY KARIN
Contra el acoso
laboral

Enfocado Area Corporativa

> (Conocer su reglamento interno

> Cumplir con la normativa interna de su institucion
laboral

> Respetar a sus pares y a sus superiores e inferiores
jerdrquicamente hablando

> Respetar el “NO”

> No discriminar por razones politicas, religiosas,
educaciones, etnias, maternidad, etc.

LEY KARIN

No es talla, es ley

IENTRA EN
"VIGENCIA
LA LEY
KARIN!

PARA PREVENIR
EL ACOSO SEXUAL,
ACOSO LABORAL Y

o/ LA VIOLENCIA EN
EL TRABAJO

POR

ESPACIOS
LABORALES

s SEGUROS
Y LIBRES
DE ACOSO
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